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PREAMBULA

Zasady kontaktu z dzie¢mi obowigzujgce pracownikéw Przedsiebiorstwa Handlu Zagranicznego
»BALTONA” S.A. (,,Baltona”) opierajg sie na ochronie godnosci dziecka i jego praw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem
z dzieckiem podejmowane s3 z poszanowaniem jego podmiotowosci oraz z uwzglednieniem jego
potrzeb. W kontaktach z dzieémi kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera zasady, standardy i wytyczne, ktére
majg na celu w szczegdlnosci:

1) uwrazliwienie pracownikdw na wage podejmowania dziatann zmierzajgcych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem,

2) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

3) rozwijanie w Baltonie kultury otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajgcej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczgcych ochrony dzieci.

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkie doroste osoby majgce kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi na
terenie Baltony lub w przestrzeni zorganizowanej przez Baltone lub biorgcymi udziat
w wydarzeniach organizowanych przez Baltone, w szczegdlnosci pracownikdéw, osoby
wspotpracujgce z Baltong bez wzgledu na podstawe prawng tej wspodtpracy; wolontariuszy,
praktykantéw, stazystow, a takze wszystkie inne doroste osoby majgce kontakt z dzie¢mi, jesli
kontakt ten odbywa sie na zlecenie lub za zgodg Baltony.
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10.
11.

Rozdziat |
DEFINICIE

§1.
Polityka — niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Przedsiebiorstwa Handlu
Zagranicznego "BALTONA" S.A;
Baltona lub Spétka - Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego "BALTONA" S.A. z siedziba
w Warszawie (02-146) przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 49, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000051757, NIP:
586-010-22-92, REGON: 000144035;
Pracownik - kazda dorosta osoba majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie na terenie
Baltony lub w przestrzeni zorganizowanej przez Baltone lub biorgcymi udziat w
wydarzeniach organizowanych przez Baltone w szczegdlnosci pracownicy, osoby
wspotpracujgce z Baltong bez wzgledu na podstawe prawng tej wspotpracy; wolontariusze,
praktykanci, stazysci, a takze kazda inna dorosta osoba majaca kontakt z dzie¢mi, jesli
kontakt ten odbywa sie na zlecanie lub za zgodg Baltony;
Dziecko - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia;
Opiekun Dziecka Ilub Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(w tym rodzina zastepcza);
Zgoda Opiekuna Dziecka - zgoda co najmniej jednego z Opiekundéw. W przypadku braku
porozumienia miedzy Opiekunami nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;
Krzywdzenie Dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym
jego zaniedbywanie;
Osoba odpowiedzialna za Polityke - osoba sprawujaca nadzér nad realizacjg Polityki,
wyznaczona przez Dyrektora Komorki Organizacyjnej odpowiedzialnej za obszar HR;
Osoba wyznaczona do interwencji - osoba dedykowana do podejmowania interwencji
w przypadkach okreslonych w Polityce, wyznaczona przez Dyrektora Komorki
Organizacyjnej odpowiedzialnej za obszar HR;
Dane osobowe Dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka;
Komoérka Organizacyjna - jedno lub wieloosobowy, podstawowy element struktury
organizacyjnej Spotki, powotany do wykonywania okreslonych zadan. Komodrka
Organizacyjng moze by¢ w szczegdlnosci: departament, biuro, zespdt, wydziat, dziat lub
inna komorka;
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12. Rejestr interwencji — rejestr wszelkich notatek stuzbowych dotyczgcych zdarzen
i podejmowanych dziatan zwigzanych ze zgtoszeniem (stwierdzeniem) krzywdzenia
dziecka. Do Rejestru Interwencji dotgcza sie w szczegdlnosci karty interwencji.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Pracownicy w ramach wykonywanych przez nich obowigzkéw sg informowani o zasadach
Polityki, w tym o zasadach bezpiecznych relacji Pracownicy—Dziecko i Dziecko—Dziecko
stanowigcych Zatgcznik nr 1 do Polityki, a ich wiedza jest stale aktualizowana.

2. Dzieki wprowadzonym procedurom Pracownicy potrafig odpowiednio zareagowac na
podejrzenie krzywdzenia Dziecka oraz wiedzg, jakie sg ramy profesjonalnej relacji
z Dzieckiem, a jakie zachowania — zaréwno ze strony dorostych wobec Dzieci, jak i miedzy
Dzie¢mi — sg niedopuszczalne.

3. Rekrutacja Pracownikdéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
Pracownikéw stanowigcej Zatacznik nr 2 do Polityki. Poprzez wprowadzenie w/w zasad
dbamy o to, by wsrdd Pracownikdéw nie byto osdb, ktére mogtyby zagrazac bezpieczenstwu

Dziecka.
Rozdziat Il
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
DZIECKA
§3.

1. Dyrektor Komoérki Organizacyjnej odpowiedzialnej za obszar HR wyznaczy Osobe
wyznaczona do interwencji, ktdrej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci Pracownikow.

2. W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez Dziecko lub Opiekuna Dziecka, Pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Osobie
wyznaczonej do interwencji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa. Interwencja
prowadzona jest przez Osobe wyznaczong do interwencji.

3. Zadaniem Osoby wyznaczonej do interwencji jest uruchomienie nastepujacej procedury:

1) Upewnienie sie, ze krzywdzenie nie miato miejsca lub ustato, a Dziecku nie zagraza
niebezpieczenstwo;

2) Polecenie Pracownikom monitorowania sytuacji i dobrostanu Dziecka przez caty
czas jego pobytu na terenie Baltony lub w przestrzeni lub na wydarzeniu

zorganizowanych przez Baltone;
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3) W przypadku powziecia podejrzenia, ze Dziecko jest nadal krzywdzone lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez Dziecko lub Opiekuna, Osoba wyznaczona do
interwencji albo wyznaczony przez nig Pracownik ma obowigzek poinformowac
Opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez Baltone podejrzenia krzywdzenia Dziecka
do odpowiedniej instytucji i wezwac Policje;

4) Do czasu przyjazdu Policji Osoba wyznaczona do interwencji albo wyznaczony przez
nig Pracownik zapewnia Dziecku bezpieczenstwo i izoluje je od Zrédet zagrozenia.

Jezeli Pracownik powzigt wiedze o krzywdzeniu Dziecka, a nie ma mozliwosci
skontaktowania sie z Osobg wyznaczong do interwencji, wéwczas dziatania opisane w ust
3 powyzej podejmuje Pracownik, ktory dostrzegt krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wezwanej do interwencji
(Policja).

W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie
kontaktuje sie z Osobg wyznaczong do interwencji i wypetnia karte interwencji.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do Polityki. Karte zatacza sie do Rejestru interwenc;ji.

Dane osobowe zwigzane z interwencjg bedg przechowywane do czasu zakonczenia
postepowania zwigzanego ze zgtoszeniem, w tym do czasu przekazania uprawnionym
organom.

§ 4.
KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROSEA

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez Pracownika, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko Dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy Pracownik dopuscit sie wobec Dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Osoba wyznaczona do interwencji powinna
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewana
o krzywdzenie, Dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
Dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
Dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Baltone

lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
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teren Baltony lub na teren przestrzeni zorganizowanej przez Baltone lub wydarzenia
organizowane przez Baltone, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspotpracujaca.

Pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka zgtosili Opiekunowie
Dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
Opiekundw Dziecka na pismie.

§ 5.
KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajgce na terenie
Baltony lub w przestrzeni zorganizowane] przez Baltone lub biorgce udziat w wydarzeniu
organizowanym przez Baltone (nalezy przeprowadzic rozmowe 1z Dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego Opiekunami, a takze oddzielnie z Dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego Opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢é do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla Dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
Dziecka samo nie jest krzywdzone przez Opiekundw, innych dorostych badz inne Dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takie w
stosunku do tego Dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Osoba wyznaczona do interwencji powinna
poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas Osoba wyznaczona do interwencji powinna poinformowac
wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY
WIZERUNKU DZIECKA

§6.
Baltona zapewnia ochrone danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Baltona, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
Polityki.

§7.

Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka) na terenie Baltony bez
pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownicy mogg skontaktowac sie
z Opiekunem Dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Opiekuna Dziecka —bez wiedzy i zgody
tego Opiekuna.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest

wymagana.

§8.
Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna Dziecka. Dobrg
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych Dzieci.
Pisemna zgoda, o ktdorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie Baltony lub w mediach spotecznosciowych Baltony

w celach promocyjnych).

Rozdziat V
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§9.
Dyrektor Komorki Organizacyjnej odpowiedzialnej za obszar HR wyznaczy Osobe
odpowiedzialng za Polityke, ktérej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci Pracownikow.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

Osoba odpowiedzialna za Polityke, przeprowadza wsréd Pracownikéw, ktérzy przy
wykonywaniu obowigzkéw majg kontakt z Dzie¢mi, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do Polityki.
W ankiecie Pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki.

Osoba odpowiedzialna za Polityke, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
Pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Komérki Organizacyjnej odpowiedzianej za obszar HR.

Jezeli w wyniku przeprowadzonych ankiet zaistnieje potrzeba wprowadzenia zamian do
Polityki, wéwczas Dyrektor Komorki Organizacyjnej odpowiedzianej za obszar HR zgtasza
whiosek do Zarzadu o wprowadzenie do Polityki niezbednych zmian.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§ 10.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podjac¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
Polityki, na wniosek Osoby odpowiedzialnej za Polityke Ilub Dyrektora Komorki
Organizacyjnej odpowiedzialnej za obszar HR.
Whtascicielem Polityki zobowigzanym do zapewnienia jej aktualnosci, jest Komérka
Organizacyjna Odpowiedzialna za obszar HR.
Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej Uchwale Zarzadu.
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Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTWA HANDLU
ZAGRANICZNEGO ,,BALTONA” S.A. Z DZIECMI

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Przedsiebiorstwa Handlu Zagranicznego ,Baltona”
S.A. z dzieémi obowigzujg wszystkie doroste osoby majgce kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie
na terenie Baltony lub w przestrzeni zorganizowanej przez Baltone lub biorgcymi udziat
w wydarzeniach organizowanych przez Baltone, w szczegdlnosci pracownikéw, osoby
wspotpracujgce z Baltong bez wzgledu na podstawe prawng tej wspdtpracy; wolontariuszy,
praktykantéw, stazystow, a takze wszystkie inne doroste osoby majgce kontakt z dzie¢mi, jesli
kontakt ten odbywa sie na zlecenie lub za zgodg Baltony.

2. Relacje Pracownikéw z Dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Dziataj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

3. Komunikacja z Dzie¢mi

W komunikacji z Dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazaé Dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych Dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych Pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z Dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac
z Dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych Pracownikéw oraz poinformuj,
w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z Dzieckiem.
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Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dziatania z Dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje i tozsamos¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania Dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
Dzieci, jesli Dyrektor Komérki Organizacyjnej Odpowiedzialnej za obszar Marketingu nie zostat
o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd od Opiekunéw oraz samych
Dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ Dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci Dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od Dziecka, ani Opiekunéw Dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub Opiekundw Dziecka,
ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie Dziecka przez Pracownika lub
Pracownika przez Dziecko, muszg by¢ raportowane Osobie wyznaczonej do interwencji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
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kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego Dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje Dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
Dziecka.

Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z Dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec Dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié,
ze Dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomadc Dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

Nie wolno Ci zapraszac Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z Dzie¢mi i ich Opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z Dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowadé
o tym Dyrektora Komérki Organizacyjnej Odpowiedzialnej za obszar HR a Opiekunowie Dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i Opiekunowie Dzieci sg osobami

bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych

innych Dzieci, ich Opiekunodw.

7. Bezpieczenstwo online

1.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ Dzieci, z ktdrymi prowadzisz zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, Dzieci i ich
Opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktdw z Dzie¢mi znajdujgcymi sie na terenie Baltony lub
w przestrzeni zorganizowanej przez Baltone lub biorgcymi udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Baltone poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez Baltone osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth
wytaczona.
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Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

W PRZEDSIEBIORSTWIE HANDLU ZAGRANICZNEGO ,,BALTONA” S.A.

Wszelkie zwroty pisane w niniejszym dokumencie z wielkiej litery, jezeli nie zostaty w nim

zdefiniowane majg znaczenie nadane im w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedsiebiorstwa Handlu Zagranicznego ,,BALTONA” S.A.

1.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, po zaakceptowaniu Twojej
kandydatury i przed nawigzaniem stosunku pracy lub zawarciem umowy cywilnoprawnej,
Administrator bedzie wymagac¢ od Ciebie informacji pochodzacych z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, Krajowego Rejestru Karnego oraz ztozenia oswiadczen
wymaganych przepisami dot. standardéw ochrony matoletnich.”

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Baltone, takich jak ochrona praw Dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Osoby zatrudnione przez Baltone (w tym osoby wspdtpracujgce z Baltong bez wzgledu na
forme prawng stanowiacg podstawe tej wspétpracy tj. np. na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) muszg posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzieémi oraz
muszg by¢ dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek
kandydata/kandydatki do Dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, Baltona moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:
1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Baltona musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Baltona powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Baltona moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
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10.

podstawe. Baltona nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie
o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Po pozytywnej weryfikacji i podjeciu decyzji o zatrudnieniu kandydata/kandydatki, ale jeszcze
przed dopuszczeniem jego/jej do wykonywania obowigzkdw pobierz dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przedstaw jemu/jej stosowng klauzule
informacyjng. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (,,Rejestr”).
By mdc uzyskac informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Baltony.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Baltona potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.
Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
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12.

13.

14.

z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189
aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Baltona jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko Dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢é wytgczng podstawg
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
Informacje zgromadzone przez Baltone w zwigzku z przeciwdziataniem zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochrong matoletnich w postaci wydrukéw informacji
z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacji z Krajowego Rejestru
Karnego powinny byé przechowywane przez okres przechowywania akt osobowych
pracownika lub dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do pracy z dzieémi.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

LTl o 2 = R os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na

szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Przedsiebiorstwie Handlu Zagranicznego ,,BALTONA” S.A. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 4

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ przestgpstwa, ¢ wniosek o wglad w sytuacje
wiaéciwe) Dziecka/rodziny, ® inny rodzaj interwencji.
Jaki?
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw/ Opiekundw
prawnych
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Zatacznik nr 5

ZASADY
OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
W PRZEDSIEBIORSTWIE HANDLU
ZAGRANICZNEGO ,BALTONA” S.A.

Wszelkie zwroty pisane w niniejszym dokumencie z wielkiej litery, jezeli nie zostaty w nim
zdefiniowane majg znaczenie nadane im w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedsiebiorstwa Handlu Zagranicznego ,,BALTONA” S.A.

1. Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw Dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw Dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujagce szeroki przekrdj Dzieci — chtopcow i dziewczeta,
Dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda Opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich Dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli Dzieci
i Opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacjg wizerunku oraz o przetwarzaniu danych osobowych z tym

zwigzanym.
2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw Dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode Opiekundw oraz o zgode Dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych Dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

3. Nie podpisywanie zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi Dziecko z imienia i nazwiska.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o Dziecku dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem Dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg organizacje).
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Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran Dzieci poprzez
przyjecie zasad:
1) wszystkie Dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla Dziecka ponizajagca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania Dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
Dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé Dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ Dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
Opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po zakoriczeniu wspdtpracy z Baltona.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw Dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé Dyrektorowi Komorki
Organizacyjnej Odpowiedzialnej za obszar marketingu, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkéw Dzieci do uzytku Baltony

W sytuacjach, w ktorych Baltona rejestruje wizerunki Dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:

Dzieci i Opiekunowie zawsze bedy poinformowani o tym, Zze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane, m.in. ze wskazaniem celu i okresu rejestrowania.

Zgoda Opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz

uzyskamy przynajmniej ustng zgode Dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo Dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z Dzieémi bez nadzoru Pracownikow,

4) poinformowanie Opiekundw oraz Dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze Opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich Dzieci, zobowigzanie osoby/firmy do dziatania zgodnie
z zasadami ochrony danych osobowych

Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda Opiekundw Dziecka nie jest wymagana.
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4. Rejestrowanie wizerunkéw Dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych Opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen

rejestrujg wizerunki Dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1)

2)

3)

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
Dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku Dzieci —
przez Opiekunéw Dzieci.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki Dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze Opiekunowie
Dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie maégt uzyska¢ dostep do wizerunku Dziecka.

5. Rejestrowanie wizerunku Dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora Komorki Organizacyjnej
Odpowiedzialnej za obszar marketingu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
Opiekunowie Dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich Dzieci.
Oczekujemy informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku Dziecka znajdujgcego sie na terenie Baltony
lub w przestrzeni zorganizowanej przez Baltone lub biorgcego udziat w wydarzeniach
organizowanych przez Baltone bez pisemnej zgody Opiekuna Dziecka oraz bez zgody
Dyrektora Komdrki Organizacyjnej Odpowiedzialnej za obszar marketingu .
Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z Dzie¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do Opiekundéw Dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie Dziecka lub jego Opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
Pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana. W
szczegblnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Komorki Organizacyjnej
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Odpowiedzialnej za obszar marketingu moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie
z Opiekunami Dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na
kontakt z mediami.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Komorki Organizacyjnej
Odpowiedzialnej za obszar marketingu moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen znajdujacych sie w dyspozycji Baltony dla potrzeb nagrania.

6. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku Dziecka

Jesli Dzieci lub Opiekunowie Dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku Dziecka,

bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z Opiekunami i Dziec¢mi,

w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé Dziecko, aby nie

utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla Dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byé

rejestrowany.

7. Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek Dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla Dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
Baltone. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Baltone w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki Dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez Pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw Dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako organizacja, sg urzgdzenia rejestrujgce
nalezgce do organizacji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie
przez zarzad.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM



Zatacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta anonimowa

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w organizacji, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe z personelu (np.
pracownika, wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza)

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
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Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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